
 

 

Stichting Mentorschap Rotterdam e.o. 
zoekt Coördinator 16-24 uur 

Voor de regio Goeree- Overflakkee en Voorne Putten 
 

Wil jij bijdragen aan de kwaliteit van leven van mensen die hun belangen niet zelf 

kunnen behartigen?  

 

Stichting Mentorschap Rotterdam e.o. (SMR e.o.) zoekt vanwege het aanstaande 

pensioen van één van onze coördinatoren een enthousiaste en betrokken 

coördinator voor 16–24 uur per week. 

 

SMR e.o. behartigt de zorg- en welzijnsbelangen van mensen die geen beroep op 

hun persoonlijk netwerk kunnen doen en waarvan de rechter heeft geoordeeld dat 

zij niet ten volle wilsbekwaam zijn om hun niet-vermogensrechtelijke belangen te 

behartigen. Onder zorg- en welzijnsbelangen worden uitsluitend de belangen 

verstaan die betrekking hebben op behandeling, begeleiding, verpleging en 

verzorging van de cliënt.  

 

SMR e.o. behartigt de belangen van haar cliënten door middel van de inzet van 

vrijwillige mentoren. Bij de uitoefening van hun taak zoeken de mentoren van SMR 

e.o. aansluiting bij de leefwereld van de cliënt. Om haar doel te bereiken werft SMR 

e.o. actief vrijwilligers die de rol van mentor voor een cliënt op zich willen nemen. 

SMR e.o. realiseert een match tussen een cliënt en een mentor op basis van de 

reeds bekende leefwereld en zorgbehoefte van de cliënt en het profiel van de 

mentor, zodat de vraag van de client en datgene wat onze mentor kan en wil 

bieden, overeenkomt. Daarmee onderscheiden we ons van andere organisaties. 

 

Wij leiden onze vrijwilligers zelf op zodat ze ook goed voorbereid zijn op hun taak. 

Wij bieden onze vrijwilligers scholing, training en intervisie aan, naast de 

begeleiding van de coördinatoren. Onze ruim 200 vrijwillige mentoren staan meer 

dan 400 meerderjarige cliënten bij als mentor. SMR e.o. heeft naast vrijwilligers 

ook een klein team van beroepskrachten. Momenteel zijn er 7 coördinatoren en 1 

administratieve ondersteuner in parttime dienst.  

 

Mentorschap is een wettelijke beschermingsmaatregel en brengt daarom 

verantwoordelijkheid met zich mee. Tegelijkertijd is het een functie waarin je écht 

verschil kunt maken voor mensen die afhankelijk zijn van goede zorg en 

ondersteuning. 

 

 

 

 

  

    



 

 

Inhoud van de functie  
- werven, opleiden en begeleiden van mentoren 

- matchen van een mentor met een cliënt 

- het bewaken van de uitvoering van het mentorschap 

Taken  

- onderhouden van contacten met zorg- dienstverlenende instellingen en hun 

cliënten 

- houden van intake gesprekken met cliënten van diverse doelgroepen 

- bewaken van de kwaliteit van het uit te voeren mentorschap 

- werven, opleiden, begeleiden van vrijwilligers 

- coachen en ondersteunen van vrijwilligers 

- Administratieve afhandelingen t.b.v. aanvraag mentorschap en de  

afhandeling van de beschikking mentorschap. 

- Het ‘incidenteel’ uitvoeren van een eigen mentorschap 

- Middels een vast rooster bereikbaar zijn voor een aaneengesloten periode 

van 7 dagen van 08.00u tot 22.00u. 

 

Wij zoeken iemand met 

- een opleiding op Hbo-niveau Zorg/Welzijn gerelateerd. Een passende 

vooropleiding is een vereiste. Check passende vooropleiding op 

www.rechtspraak.nl   

- bezit rijbewijs en eigen vervoer 

- ervaring met de zorg-/welzijnssector en de bijbehorende doelgroepen  

- ambitie en/of ervaring om vrijwilligers te coachen 

- ondernemerszin en ervaring in met netwerken 

- communicatieve vaardigheden en enthousiasme 

- een dienstverlenende instelling 

 

We vinden het belangrijk dat je niet alleen inhoudelijk bij de functie past, maar ook 

bij ons kleine en betrokken team. Je nieuwe collega’s zijn trots op SMR e.o. en 

dragen dat graag uit. We werken hard en nemen ons werk serieus.  

Er is ruimte om mee te denken, elkaar te ondersteunen en successen samen te 

vieren. En natuurlijk mag er ook gewoon gelachen worden. 

 

Wij bieden een dienstverband in eerste instantie voor één jaar. Werktijden worden 

in overleg geregeld. Salariëring conform CAO Sociaal Werk, inschaling is afhankelijk 

van de kennis en ervaring die onze nieuwe collega met zich meebrengt (schaal 8). 

Werken vanuit huis is mogelijk. 

 

Coördinator, Daphne Govers, is bereid nadere informatie te verstrekken over de 

functie. Zij is te bereiken op 06-25015131. Als jij denkt dat je in ons team past, 

stuur een e-mail met motivatiebrief en curriculum vitea naar:  

daphne-govers@mentorschap-rotterdam.nl.  

https://www.rechtspraak.nl/voor-advocaten-en-juristen/reglementen-procedures-en-formulieren/civiel/curatele-bewind-en-mentorschap/landelijk-kwaliteitsbureau-cbm/veelgestelde-vragen#53e88af8-8e59-4a16-9f6a-cbfc68d2413e
http://www.rechtspraak.nl/
mailto:daphne-govers@mentorschap-rotterdam.nl

